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EXPUNERE DE MOTIVE
Propunere legislativi pentru modificarea si completarea art. 458 din
Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Programele de formare si perfectionare profesionald se pot organiza si desfisura pentru
functionarii publici atdt prin intermediului Institutului National de Administratie, cat si prin
intermediul operatorilor economici privati acreditati in domeniu, insa posibilitatea de a colabora
cu institutii de invatdmant superior care oferd cursuri in domeniul administratiei publice nu este
specificatd in Codul administrativ.

Prezentul proiect vine in completarea articolului 458 din Cod, prin introducerea alineatului (2'),
potrivit cdruia formarea profesionald poate fi organizati in colaborare cu institutiile de
invatimant superior. Forma acestei colaborari poate fi ulterior stabilitd de Institutul National de
Administratie sau de furnizorii de formare profesionald, fie cd este vorba de organizarea de
programe de formare, de punerea la dispozitie de sali in cadrul sediilor universitatilor partenere
sau asigurarea de vorbitori/formatori din randul profesorilor universitari care sid
vorbeascd/formeze in cadrul programelor.

De asemenea, proiectul igi propune si reglementeze durata acestor programe de formare, ca
reguld generald de o zi, prin introducerea sintagmei “fara a depasi durata unei zile de lucru” la
alineatul (5) si prin eliminarea cheltuielilor cu cazarea previzute la alineatul (4). Prin aceasta,
dorim sd incurajam organizarea programelor sub forma unor module de o zi, care pot fi
organizate in municipiul de resedintd din fiecare judet sau in cea mai apropiatd localitate care
poate sustine organizarea acestora.

Necesitatea interventiei legislative vine din numeroasele articole de presd care au apdrut in
ultimii ani in spatiul public, conform cirora autorititile si institutiile publice oferd activitéti de
tip team building sub paravanul programelor de formare profesionald. Farad a nega beneficiile
organizirii de activitati de tip feam building, fie cé acestea au loc la munte, la mare sau intr-o
alta localitate decat cea in care angajatii isi desfisoard activitatea, consideram ca legiferarea
acestui tip de activitate si alocarea bugetara in concordantd trebuie sid facd obiectul unei
reglementari distincte in Codul administrativ. in acelasi timp, programele de formare
profesionala nu trebuie tratate cu interes marginal, intrucét beneficiul acestora este unul dovedit,
motiv pentru care, spre exemplu, in mediul privat, aceste programe sunt tratate cu rigurozitate si
seriozitate.

Participarea functionarilor publici la cursuri de formare profesionald este esentiald pentru mai
multe motive, care contribuie atat la cresterea eficientei activitatii lor, cat si la imbunititirea
calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor, cum ar fi:
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actualizarea cunostintelor si competentelor: Domeniul administratiei publice este in
continud schimbare, fiind influentat de noi reglementari legislative, tehnologii si
standarde administrative. Prin formare profesionala, functionarii publici isi pot actualiza
cunostintele pentru a ramane la curent cu aceste schimbari.

cresterea eficientei si a productivitatii: Cursurile de formare oferd oportunitatea de a
invita noi metode si tehnici de lucru, ceea ce poate imbunitati procesele interne si poate
reduce timpul necesar pentru a rezolva anumite sarcini. Aceasta contribuie la o
administratie mai eficienta si la servicii publice mai rapide si mai de calitate.

dezvoltarea competentelor digitale: Avand in vedere digitalizarea administratiei publice,
este esential ca functionarii publici si fie bine pregititi in utilizarea instrumentelor
digitale. Formarea in acest domeniu le permite s foloseasca eficient noile tehnologii si sa
fmbunatiteasca interactiunea cu cetitenii.

adaptarea la noile cerinte legislative: Functionarii publici trebuie sd fie la curent cu
modificarile legislative si cu noile reglementéri. Cursurile de formare ii ajuta sa inteleaga
mai bine cadrul juridic si sa aplice corect legile in activitatea lor zilnica.

imbundtdtirea  abilitdtilor de comunicare §i relationare: Functionarii publici
interactioneaza frecvent cu cetatenii si alte institutii. Cursurile de formare le pot
imbunitati abilitatile de comunicare, empatia si gestionarea conflictelor, ceea ce duce la o
mai buna relatie cu publicul.

dezvoltarea profesionald si personald: Participarea la astfel de cursuri poate stimula
evolutia profesionald a functionarilor publici, oferindu-le noi perspective de cariera si
crescind satisfactia la locul de munca.

conformitatea cu normele de integritate: O administratie publicad eficientd si corectd
necesiti cunostinte solide despre etica profesionald si integritatea functiei publice.
Cursurile de formare ajuti la consolidarea acestor valori in randul functionarilor publici.

In concluzie, considerdim ci formarea profesionald este un instrument cheie pentru asigurarea
unei administratii publice eficiente, transparente si orientate spre nevoile cetitenilor, iar
necesitatea ca angajatii din domeniul public si parcurga aceste cursuri cel putin odata la 2 ani
este necesard pentru buna dezvoltare a institutiilor si autorititilor publice, in mésura in care
programele de formare se desfasoard in mod real si nu reprezintd doar un paravan pentru
activitati de tip feam building la munte sau la mare.

Initiator,
Deputat Alin-Gabriel Apostol



Tabel sustinitori Lege pentru modificarea si completarea art. 458 din Ordonanta de

urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
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